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A-1. Obecné informace 

o dobrovolné službě 
„Neztrácejte čas, konejte dobro, konejte ho mnoho,  
a nebudete nikdy litovat, že jste ho vykonali“.  

Don Bosko 

 

1. Základní pojmy 

Charakteristiky dobrovolné služby  

- Je to svobodná volba člověka – vychází ze svobodného rozhodnutí 
lidí, kteří se rozhodli věnovat určitou část svého života ke zlepšení 
životních podmínek nejvíce znevýhodněných lidí.  

- Je zakořeněna v systému hodnot – představuje svědectví solidarity 
a velkorysosti v individualizovaném světě.  

- Utváří nový životní styl – v první řadě je to činnost a životní styl 
otevřenosti vůči druhým, velkorysost, solidarita a bezplatná služba 
a pro křesťany také svědectví o Kristově evangeliu.  

 Neakreditovaná dobrovolná služba. Každý člověk se může zapojit 
do pomoci jiným. Neakreditovaná dobrovolná služba je každá lidská 
pomoc, která  se neřídí zákonem o dobrovolné službě, tzn. nemusí 
splňovat podmínky v něm stanovené.  Dobrovolníkem je v tomto 
smyslu každý člověk, který vykonává nějakou činnost bez nároku na 
odměnu.  

 Akreditovaná dobrovolná služba. Akreditovaná dobrovolná služba 
se řídí zákonem o dobrovolnické službě (více o zákonu na 
www.mvcr.cz). Organizace, která vysílá dobrovolníky, musí splňo-
vat řadu podmínek, aby mohla vysílat tzv. akreditované dobrovol-
níky. Na rozdíl od neakreditovaných organizací však může každo-
ročně žádat u Ministerstva vnitra ČR o dotaci na činnost svých dob-
rovolníků. Pro akreditovanou dobrovolnou službu je příslušné Mi-
nisterstvo vnitra, odbor prevence kriminality – oddělení dobrovolné 
služby (www.mvcr.cz).  

Výhody akreditované dobrovolné služby:  

+ společenské ocenění dobrovolnické práce a větší kredit, 

+ podpora dobrovolníka ve službě, 

+ možnost doplnění kvalifikace (u těch, kteří se kvalifikovaně necítí), 

http://www.mvcr.cz/
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+ příprava, doprovázení ve službě, supervize a navazující aktivity, 

+ možnost vykazování dobrovolnické práce i jako finanční spoluúčasti 
do některých projektů, 

+ možnost žádat o dotaci na MV ČR zejména na pojištění, očkování, 
vízum a další náklady.  

+ u dlouhodobé a intenzivní dobrovolné služby (> 20 hod./týd.) hraze-
ní zákonného zdravotního pojištění automaticky na základě 
smlouvy a možnost získání dotace i na sociální pojištění. 

Nevýhody akreditované dobrovolné služby: 

- přílišná administrativa (uzavírání smluv, výkazy atd.), 

- povinnost pojištění dobrovolníka i proti škodě, která mu bude způ-
sobena, aniž by stát zaručoval hrazení pojištění („dotace jsou nená-
rokové…“). 

Program Cagliero – salesiánský volontariát je akreditován od roku 2005. 
V roce 2008, 2011 a 2013 byl reakreditován na další tři roky, v roce 2015 
pak na další čtyři.  

2. Druhy akreditované dobrovolné služby  

Zákon o dobrovolnické službě rozlišuje dobrovolnou službu:  

 Krátkodobou  =  kratší než 3 měsíce. 

 Dlouhodobou  = delší než  3 měsíce. 

o Méně intenzivní = < 20 hodin týdně  (např. vedoucí kroužků 1x týd.). 

o Intenzivní = > 20 hodin týdně („na plný úvazek“).  

3. Evropská dobrovolná služba (EVS) 

 EVS (European voluntary service) je projekt vytvořený Evropskou 
unií na podporu mobility mládeže v rámci Evropy. Mladý člověk 
mezi 18 a 30 lety může strávit dobu od 2 do 12 měsíců jako dobro-
volník v některém z nejrůznějších projektů v jiném evropském státě.  

 Podmínkou je akreditace vysílající i hostitelské organizace pro Ev-
ropskou dobrovolnou službu a schválení projektu dobrovolné služ-
by pro konkrétního dobrovolníka.  

 Veškeré náklady na činnost dobrovolníků (cestovné, kapesné, uby-
tování, stravování atd.) v rámci EVS jsou hrazeny Evropskou unií.   

 Kontaktním místem pro ČR je od r. 2014 Dům zahraniční spolupráce 
– Erasmus+ (www.naerasmusplus.cz/) v Praze.  

 Přes EVS odcházejí zpravidla dobrovolníci na rok do Bulharska, ale 
podle možností může i jinam v Evropě (Slovensko, Německo apod.).   
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4. Porovnání zákona o dobrovolnické službě a EVS:  

 Zákon 198/2002 Sb. EVS (Evr. dobr. služba) 

Příslušný 
orgán 

Min. vnitra ČR – odbor 
Prevence kriminality – 
Oddělení dobrovolnické 
služby www.mvcr.cz 

EU – Erasmus+ Mládež 
www.naerasmusplus.cz  

Druhy DS 
Upravuje jen  
akreditované 
dobrovolnictví  

EVS je jen jeden z programů EU 
Erasmus+ KA1. 

Doba DS  libovolná 

 2-12 měs. 
 pro lidi s omezenými 
příležitostmi 2 týdny až 6 
měsíců (od 16 let) 

Cílová 
místa  v ČR i zahraničí 

 zahraniční pro vysílání, v ČR 
pouze pro přijímání 
zahraničních dobrovolníků 

Dobrovol-
ník 

 jen spodní věková 
hranice (15 / 18) 

 18 - 30 let 
 možné absolvovat jen jednou 
v životě 

Vysílající 
organizace 

 kladeny na ni velké 
nároky, za vše ručí 

 zodpovědnost dělená  
   s hostitelskou organizací 

Hostitel. 
organizace 

 závazky dle smlouvy 
s vysílající organizací  vysoké nároky (mentor …) 

Postup 
 akreditaci u MV žádá 
jen vysílající organizace 
 žádost o dotaci u MV 

 povinnost akreditačního 
školení pro VO i HO 
 žádost o finanční podporu na 
Erasmus+ 
 složitý postup, ale dobře 
metodicky dokumentovaný 

Finance 

 spoluúčast i 
dobrovolníka 
 zákonné zdr. pojištění 
je hrazeno na základě 
smlouvy (> 3 měs. a > 20 
hod. týdně) 

 dobrovolník zásadně nic 
nehradí (jen 10% cestovného) 
 grant nezahrnuje zákonné 
zdravotní pojištění v ČR 

Problémy  pojištění dobrovolníků  nutný velký časový předstih 
smluv s dobrovolníkem 

 

 

 

http://www.mvcr.cz/
http://www.naerasmusplus.cz/
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5. Akreditované programy SADBY  

 

 Druh DS 
Místo DS, 

věk 
Příprava 

Stručná 
charakteristika 
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  intenzivní   
> 20 hod./týd 

 
  dlouhodobá 
> 3 měsíce 

ČR i 
zahraničí 
 
> 18 let. 

8 x víkendové 
setkání 
v průběhu 
školního roku + 
zkušební praxe 

Služba na „plný 
úvazek“. 
Zajištěné 
ubytování i 
stravování. 
Základní zdravotní 
pojištění hrazeno 
státem.  

  intenzivní i 
méně intenz.  
> 8-40 hod./týd 

 
  krátkodobá 
 < 3 měsíce  

 
ČR i 
zahraničí 
 
> 15 let 
(ČR) 
> 18 let 
(zahran.) 
 

8 x víkendové 
setkání 
v průběhu 
školního roku + 
zkušební praxe 

Kratší služba 
v různé intenzitě. 
Ubytování a 
stravování jen 
v případě prac. 
doby > 20 hod./týd. 
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   dlouhodobá 
i krátkodobá 
    
  méně intenz.      
 2-20 hod/týd 

jen ČR 
 
> 15 let 

10hodinové 
školení.  

DS s kratší 
přípravou pro ty, 
kteří si nemohou 
dovolit víkendová 
školení (maminky 
s dětmi, 
zaměstnaní 
otcové,...) 

 
 
 

 

 

 

 

 


