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Rt 1. Vstupni kritéria

A-5. Pozadavky na dobrovolnika

Stat se misijnim dobrovolnikem znamend zapojit se do velkého poslini
Salesidnské rodiny — byt Donem Boskem pro potrebné mladé lidi. To
s sebou zahrnuje i ndroky na osobni rist jak béhem pripravy, tak i beé-
hem sluzby.

1. Vstupni kritéria

o Vék18let,

e zkuSenost s praci s détmi a mladeZzi (nebo ochota ziskat ji béhem pfi-
pravného roku),

e otevienost ke kfestanskym hodnotam,

e 0sobni nasazeni a zrald motivace,

e jazykova vybavenost,

e dobry zdravotni stav.

2. Vystupni kritéria = dobrovolnik:
a) v lidské oblasti

e je citové vyrovnany — schopen byt otevfeny, pfijimat ostatni a nechat
se jinymi pfijimat, je schopny pfiméfené sdilet svij Zivot s ostatnimi,

e ma dobry vztah s vlastni rodinou a pfateli — tak, aby odchod nebyl
utékem od rodiny nebo jinych problémti, protoze podpora rodiny a
pratel pfi dobrovolné sluzbé a hlavné po navratu zpét je nutna,

¢ je zodpovédny — plni své povinnosti a zdvazky poctivé a vcas,

® je pracovity a tvofivy,

e udrzuje si poradek ve vlastnich vécech i v téch, za které nese
zodpovédnost,

¢ je samostatny i v oblasti osobnich potfeb (stravovani, apod.),

e umi zvladat stres a vi, jak se mu branit,

e umibytsam,

e umi se podivat na sviij zivot i na svét z nadhledu (znalost rozvojové
problematiky;,...),

e neboji se komunikovat s ostatnimi i pfes nedostatecnou znalost
jazyka,

¢ neboji se pozadat o pomoc.
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2. Vystupni kritéria — dobrovolnik: P2

b) v salesianské oblasti

e ma nebo mél na starosti néjakou pedagogickou a pastoracni ¢innost
s mladezi,

e Vi, co je typické pro salesiansky styl vychovy - teoreticky i prakticky
zna Dona Boska, ma zkuSenost se salesidnskym preventivnim
systémem (praxe ve stfediscich),

e je schopen pracovat v tymu a vytvaret spolecenstvi,

¢ je schopen vést détsky nebo mladeznicky kolektiv,

e ma pfipraveny hry a aktivity pro déti a mladez,

e ma skutetny zijem pracovat s détmi a mladymi lidmi, umi je
pochopit a motivovat,

e ma predstavu o zplsobu zivota v salesianské komunité a je ochoten
pfijmout na dobu dobrovolné sluzby tento zptisob zZivota.

€) ve spiritualni oblasti
¢ je otevieny vici praci v kfestanském spolecenstvi,
e je tolerantni a otevieny k premysleni o vife a evangeliu,
e nedéld mu problémy ucastnit se kiestanskych programii (mse sv.,
modlitby),
e véfici dobrovolnik:
o snazi se prozivat upfimné sviij vztah s Bohem,
o prohlubuje sviij Zivot s Bohem — modlitbou, pfijimanim svatosti
(eucharistie, svatost smifeni,...),
o pta se Boha i v modlitbé, zda jeho rozhodnuti je v souladu s Bozi
vuli,
o o své vife je ochoten hovofit a svédcit.

d) V praktické oblasti

e ma pfedstavu o ndplni své dobrovolnické ¢innosti,

¢ je disponibilni a otevieny,

e dovede komunikovat v jazyce zemé&, do které se chysta,

e je pfipraven po zdravotni strance (absolvované ockovani, nakoupena
antimalarika,..),

e vi, jak se chovat (alespori teoreticky) v odlisné kultute,

e zna specifika své cilové zemé (zvlastnosti, kulturu, historii...),

e je pripraven na krizové situace a promyslel si zptisob jejich feseni.
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@ 3. Kritéria vybéru dobrovolniku

3, Kritéria vybéru dobrovolniki
Zakladni

o osobni zrala motivace (dobrovolnickd sluzba neni jednoducha a
neni to roc¢ni vylet za dobrodruzstvim),

o zkuSenost s praci s détmi nebo mladezi,

o znalost jazyka + ochota zlepSovat ho béhem pfipravného roku,

o pozitivni otevienost ke kiestanskym programt,

Podpurné
o aktivni zapojeni béhem pfipravnych vikendt,
o svédomitost (domaci ukoly),
o zodpovédna komunikace se SADBOU (d4 vcas védét, kdy
prijede, omluvi se z neticasti...),
o zkuSenost prace v salesianském zafizeni,
o reference od nam znamych lidi (salesiani, sestry apod.).

4, Formace dobrovolniku

Cile
oAby svédéil, musi BYT (dobry
priklad pro ostatni).

e Aby orientoval, musi VEDET
(pfislusna odbornost).

e Aby podporoval, musi byt
PRAKTICKY (vhodné schop-
nosti).

e Aby vychovéaval, musi UMET
ANIMOVAT (pedagogicka a
pastoracni kvalifikace).

Prubéh formace

e Pocatecni - pfiprava na dobro-
volnickou zkuSenost:
a. prvni Ctyfi vikendova se-
tkani - rozhodovani o
dobrovolnické sluzbé,

b. paté azZ osmé vikendové setkani — detailnéjsi ptiprava ke
konkrétni sluzbé.
e Ve sluzbé — doprovazeni béhem sluzby.
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4. Formace dobrovolnikd P

e Nasledna - zapojeni do navazujicich projekti.
e Vyusténi do povolani — rtizné nabidky volby Zivotniho povolani.

4 oblasti
Lidska zralost (Chci byt zralym a zodpovédnym clovékem?)
Spiritudlni: Pravé setkani s Kristem (Pro véfici: chci nasmérovat své
srdce k Bohu, odkud ¢erpam vse potfebné pro svijj zivot i sluzbu?)
Socidlni: prislusnost ke spolecenstvi (Kde je misto, kam patfim?)
Sluzba: angazovanost (Co mtizu a chci dat ostatnim?)

LUDSKY VZRAST | PRIATZNOT VZiAk K DRURVM  HUBOKE TUZBY  OTAZAY 0 ZMYSLE ZNOTA  SKUMANIE
o o o a

STRETWUTIE |, znaky SVEDECTVO OWLASOVANIE OBJAVENIE OSOBY VYZNANIE VIERY ZMENA ZNOTA  ZRELA VIERA
S JEZISOM




